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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
На выполнение услуг по внеочередной  «Аттестации рабочих мест по условиям труда объектов АО «Каражанбасмунай».
1.Общие данные

1.1 Заказчик:           АО «Каражанбасмунай»

      2. Целевое назначение работ:

Исполнитель обязуется провести внеочередную аттестацию производственных объектов указанных в  перечне по условиям труда, дать оценку фактического состояния условий труда на рабочих местах компании  по всем рабочим местам указанных в  перечне в целях определения состояния безопасности, вредности, тяжести, напряженности, освещенность,  запыленность, загазованность, микроклимат, ЭМП травмобезопасности  выполняемых на них работ, гигиены труда и определения соответствия условий производственной среды нормативам в области безопасности и охраны труда в соответствии с приказом МТ и СЗН РК №203 – П от 23 августа 2007года.
Предусмотренный Договором объем услуг выполняется в сроки, указанные в календарном плане (включая получение заключения) до  10 декабря 2012 года. Срок действия Договора - до 31 декабря 2012 года. 

3.  Сроки выполнения работ: 

Начало работ: 
согласно календарного плана





Окончание работ:     согласно календарного плана
      4. Основные требования:

1. Оценить степень вредности и опасности условий труда на 14 рабочих местах в соответствии со списком рабочих мест, подлежащих аттестации, представленным  назначенной аттестационной комиссией  в том числе:

a) измерить параметры неблагоприятных факторов производственной среды;

b) провести  медицинскую  (гигиеническую)  экспертизу условий труда на рабочих местах;

c) оформить результаты измерения факторов производственной среды протоколами в соответствии с протоколами измерения вредных производственных факторов;

d) определить напряженность и тяжесть трудового процесса.
е) оформить протоколы определения напряженности и тяжести трудового процесса;

f) оценить фактическое состояние условий труда в соответствии с «Гигиеническими критериями…» Р 2.2.755-99. АДЗ РК № 1.04.001-2000 от 30.11.2000 г.;

g) разработать мероприятия по улучшению условий труда на рабочих местах работников производственных объектов;

к) внести предложения о обосновании предоставления  льгот и компенсаций за вредные условия труда, а также снятие предоставляемых ранее  льгот и компенсаций по результатам проведенной аттестации с указанием тех рабочих мест которых это будет касаться.
2. Оценить степень травмобезопасности и обеспеченности средствами коллективной     защиты 14 рабочих мест в соответствии с приложением, в том числе:

a) оценить производственное оборудование;

b) оценить обеспеченность работников СИЗ, средствами обучения и инструктажа;

с) оформить протоколы оценки травмобезопасности рабочих мест и обеспеченности средствами коллективной защиты;

d) оформить протоколы оценки обеспеченности работников СИЗ;

e) разработать план мероприятий по улучшению условий и безопасности труда

3. При оформлении результатов и проведении расчётов нужно учитывать, что персонал практически всех производственных подразделений АО «Каражанбасмунай» работает по графику 15/15 дней с продолжительностью рабочего времени 11 часов, а все расчеты в «Гигиенических критериях…» Р 2.2.755-99. АДЗ РК № 1.04.001-2000 от 30.11.2000 г. приведены на 8-ми часовой рабочий день.

5. Перечень рабочих мест:
Перечень рабочих мест  подлежащих к внеочередной аттестации на 2012 год.

	№ п/п
	Цех, подразде-ление


	Должность, профессия

(рабочее место)

Нововведенный объект
	Необходимо замерить

	1
	2
	3
	4

	1
	УМТС г. Актау

	механик (ОУНВП)
	ЭМП, освещенность, микроклимат

	2
	
	Слесарь-сантехник 
	Тяжести, напряженность, запыленность

	3
	
	Электрогазосварщик  
	Тяжести, напряженность, запыленность, загазованность, микроклимат

	4
	СМЦ
	Кладовщик (обращение с баллонами)
	Тяжести, освещенность, напряженность, запыленность, загазованность, микроклимат, ЭМП

	5
	Уч. СМ
	Стенд по испытанию задвижек
	Тяжести, напряженность, микроклимат, освещенность

	6
	Газовый участок
	АГРС-1  (нововведенный объект)
	Тяжести, освещенность, напряженность, запыленность, загазованность, микроклимат

	7
	
	АГРС-3  (нововведенный объект)
	Тяжести, освещенность, напряженность, запыленность, загазованность, микроклимат

	8
	
	АГРС-4  (нововведенный объект)
	Тяжести, освещенность, напряженность, запыленность, загазованность, микроклимат

	9
	ЦПП
	YZG -18-12G  6 единиц  (нововведенный объект)
	Тяжести, освещенность, напряженность, запыленность, загазованность, микроклимат, ЭМП

	Всего подлежать внеочередную аттестацию на 2012 год 14  рабочих мест, работающий на этих рабочих персонал определяется владельцами вновь вводимых объектов.


     6.Ожидаемые результаты:

1. Проведение внеочередной аттестации рабочих мест АО «Каражанбасмунай» и выдача заключения до 10 декабря 2012 года. 

2. Передача Исполнителем оформленных результатов внеочередной аттестации рабочих мест  по каждому производственному объекту (цеху, участку) АО «Каражанбасмунай» по условиям труда в соответствии с требованиями  подпункта 10) пункта 
1 статьи 317 Трудового Кодекса Республики Казахстан от 15 мая 2007 год и Правил проведения обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям труда от 23 августа 2007 года № 203-п.

Начальник ООТ и ТБ 



Черкешов  Р.
